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Elementos Orientadores Programacién del Indicador
Area de Gesti6n Frecuencia
Objetivo Estratégico Institucional Indicador del Obj etivo del Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio josto  Septiembr e| Octubre |Noviembre
Indicador
Incrementar la investigacion cientifica
(basica y aplicada) en materia de eficiencia_[Numero de articulos cientificos publicados | Semestral 3 12
. energética y energia renovable
General Técnica
Incrementar el nivel de conocimiento dela |
" indice de conocimiento en eficiencia
ciudadania en temas de eficiencia , ¢ Trimestral 1 1 1 1
] ; energética y energia renovable
energética y energia renovable
Porcentaje de cartas de servicio aprobadas | Semestral 033 1,00
Direccion de Ja eficiencia aje de procesos mejorados | Trimestral 0125 025 0375 025
Planificacion
Porcentaje de proyectos de inversién en riesgo|  Mensual 016 024 016 031 016 024 016 031 024 016 0,24 016
Porcentaje de funcionarios capacitados
respecto a las capacitaciones planificadas de | Trimestral 0,62 0,70 044 011
acuerdo al puesto que desempefia
Porcentaje de personal con nombramiento Trimestral 0 0 019 027
Porcentaje de cumplimiento de a inclusion de | . o o o 001
) personas con capacidades especiales
Direccion 1y rementar el desarrollo del Talento
Administrativo
Humano
Financiera
indice de rotacién de nivel operativo Mensual 3,90 2,60 6,50 1,30 1,30 1,30 1,30 3,20 1,30 1,90 1,30 1,30
indice de profesionales con tiulo de cuarto | . 04300 04189 0 045
nivel vinculados
indice de rotacién de nivel directivo Mensual 050 050 050 050 050 050 050 0,50 0,50 050 050 0,50
Porcentaje elecucion presupuesiaria- 630 | ensal 0.067 0,154 0,239 0,327 0419 0,491 0,567 0,653 0,733 0,816 0,895 0,950
Direccion
Administrativo ~(Incrementar el uso eficiente del
Financiera )
Porcentaje ejecicion presupuestaria - Mensual 002 005 0,09 016 021 027 036 043 052 071 074 081
Inversion
Elementos Orientadores Frecuencia Programacion del Indicador
Area de Gestion del
Objetivo Operativo Indicador del Objetivo Indicador |Enero r*ebrer o | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio |Agnsm s4pnemme C*mubre Na* iembre | Diciembre
Incrementar |a investigacion cientifica Nmero de proyectos presentados. Semestral 3
MEDIANTE la de
investigadores, la generacion de alianzas, la| N y
generacion de niciativas de investigacion, la| NGmero de articulos cientificos publicados. | Semestral 3 12
publicacion de los resultados obtenidos y la
deuna e de Avance fisico de proyectos de | - yenguay | o,0734 01118 00874 0,979 0,0839 0,0839 0,0804 0,0699 00734 0,0699 00734 00944
adecuada. investigacion.
Coordinacién
General Técnica |Incrementar la difusién en temas de NGmero de visitas al portal web del INER Trimestral 3000 6000 9000 12000
eficiencia energética y energias renovabi
MEDIANTE la elaboracion de material de |\ mero ge visitas en las redes sociales. Trimestral 1050 2100 3150 4200
comunicacion y difusién, promocion a través
de la pagina web y redes sociales e indice de conocimiento en eficiencia Trimestal i i i R
desarrollo de ética y energia renovable.
informaicas, organizacion de eventos y [ S St
coordinacion con diversas instituciones. umero de participantes en las redes Semestral 100 250
organizadas por el INER.
Direccion de | norementar eficacia operacional Nmero de proyectos de normas intemas
ceion ¢ | MEDIANTE Ia implementacién de normativa Semestral 2 4
Asesorfa Juridica elaboradas.
interna.
1a ejecucion ejecucion - Gasto
anual y la disponibildad operativa de los |1oen a4 Mensual 0.067 0,154 0,239 0,327 0419 0,491 0,567 0,653 0,733 0816 0,895 0,950
senvicios, aplicaciones y fiabilidad de la :
informacion MEDIANTE el de ecucion N
las comunicaciones, infraestructuray veran Mensual 0.02 005 009 016 021 027 036 043 052 071 074 081
en base ala normativa vigente. :
Porcentaje de funcionarios capacitados
respecto a las capacitaciones planificadas de | Trimestral 062 0,70 044 011
lacuerdo al puesto que i
Direccion Porcentaje de personal con nombramiento. | Trimestral 0 0 019 027
Administrativo ~|Incrementar el desarrollo del Talento
Financiera |Humano del INER, MEDIANTE una Porcentaje de cumplimiento de la inclusion de
i ! Trimestral 0 0 0 001
correcta aplicacion de la normativa técnica  |personas con capacidades especiales.
en Capacitacion, Beneficios Sociales,
Evaluacion del Desempefio, Seleccion, indice de rotacion de nivel operativo. Mensual 390 2,60 6,50 1,30 1,30 1,30 1,30 320 130 1,90 130 130
emitida por el Ministerio de Relaciones
Laborales.
indice de rotacién de nivel directivo Mensual 050 050 050 050 050 050 050 050 0,50 050 050 050
Indice de profesionales con titulo de cuarto | . 02702 02702 028 028
nivel vinculados.
Incrementar a eficacia de las unidades _|POTCentaje de cartas de servicio aprobadas. | Semestral 033 1,00
operativas del INER MEDIANTE el
mejoramiento de los procesos aje de procesos mejorados. | Trimestral 0,125 0,25 0,375 0,25
Direccién de
Planificacién
incrementar la eficacia en Ia planificacion y
el seguimiento MEDIANTE la Porcentaje de proyectos de inversion en Mensual 0,16 024 0.16 031 016 024 016 031 024 016 024 0,16
implementacién y aplicacién de riesgo.
Imecanismos de control interno.




