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Area de Gestion Frecuencia
Objetivo Estratégico Institucional Indicador del Objetivo del Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Indicador
Incrementar la investigacion cientifica
(basica y aplicada) en materia de eficiencia | Ntmero de articulos cientificos publicados Semestral 3 12
Coordinacién ~|energéticay energia renovable
General Técnica
Incrementar el nivel de conocimientodela|; .
! " o indice de conocimiento en eficiencia energética | .
ciudadania en temas de eficiencia p Trimestral 1 1 1 1
. " y energia renovable
energética y energia renovable
Porcentaie de cartas de servicio Semestral 0,00 2,00
Direcci6n de a ficiencia Porcentaje de procesos comatosos mejorados | Trimestral 0,125 0,25 0,375 025
Planificacion
Porcentaje de proyectos de inversion en riesgo | Mensual 0,3077 ‘ 0,3077 ‘ 0,2308 0,2308 ‘ 0,2308 ‘ 0,2308 01429 [ 01429 [ 01538 01538 [ 0,0769 | 0,0769
Porcentaje de funcionarios capacitados
respecto a las capacitaciones planificadas de | Trimestral 0,62 0,63 0,64 0,65
acuerdo al puesto que desempefia
Porcentaie de personal con Trimestral 0 0 0,19 0.27
Direccion ) A
Adminiaativo | merementar el desarrollo del Talento Porcentaje de cumplimiento de la inclusion de. | . 0 o o 001
sy Humano personas con capacidades especiales
Financiera
indice de rotacién de nivel operativo Mensual 390 | 260 | 650 130 | 130 | 371 350 | 321 | 183 183 | 183 | 183
iqd\ce de profesionales con titulo de cuarto Trimestral 043 03553 03 03
nivel vinculados
indice de rotacion de nivel directivo Mensual 050 050 0,50 0,50 050 0,50 035 035 035 035 035 035
Direccion z‘;’ﬁ;ﬁ'{z’e ejecucion presupuestaria - Gasto Mensual 0,833 0,166 0,2499 0,3332 0,4165 0,4998 05831 0,6664 0,7497 0,833 09163 1
Administrativo | Incrementar el uso eficiente del ER———— .
Financiera In?/’:;‘;'e ejecucion presupuestana - Mensual 0.02 0,05 0,09 0,16 021 0,27 0,36 0,43 0,52 0,71 0,74 0,81
Elementos Orientadores Frecuencia rogramacion del Indicador
Area de Gestion L . . L del . . ) . . -
Objetivo Operativo Indicador del Objetivo iHeEeka Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Incrementar la investigacion cientifica )
3 7
MEDIANTE Ia incorporacion de Numero de proyectos presentados Semestral
investigadores, la generacion de alianzas, la
generacion de iniciativas de investigacion, la [ Namero de articulos cientificos publicados. Semestral 3 12
publicaci6n de los resultados obtenidos y la
6n de una ”
e de Avance fisico de proyectos de | oy gy 00734 01118 0,0874 0,0979 0,0699 0,0874 00796 00732 0,0859 00796 0,0859 0,1083
adecuada. investigacion.
Coordinacién .
Genoral Téanica | Incrementar ta difusién en temas de Numero de visitas al portal web del INER. Trimestral 3000 6000 9000 12000
ética y energias
MEDIANTE la elaboracion de material de | Nimero de visitas en las redes sociales. Trimestral 1050 2100 3150 4200
6y difusion, 6n a través
del a P :e“ Y 'ﬁdej 5°°“3'ES e indice de conocimiento en eficiencia energética [ .o\ i i i i
e e o o y energia renovable.
, organizacion de eventos y
coordinacion con diversas instituciones. y
Numero de participantes en las redes Semestral 100 250
organizadas por el INER
Direccion de | nrementar eficacia operacional Numero de proyectos de normas intenas
ccionde y\ebIANTE la implementacion de normativa proy Semestral 2 4
Asesoria Juridica elaboradas
Jinterna.
Ja ejecucion z"'cemale ejecucion presupuestaria - Gasto Mensual 0833 0,166 0,2499 03332 04165 04998 05831 0,6664 0,7497 0833 09163 1
orriente.
anual y la disponibilidad operativa de los
servicios, aplicaciones y fiabilidad de la
6n MEDIANTE el de ejecucion ;
as comunicaciones, infraestructura y Invoraion Mensual 0,02 0,05 0,09 0,16 021 0,27 036 043 052 071 074 081
seguridades en base a la normativa vigente. :
Direccién Porcentaje de funcionarios capacitados
Administrativo respecto a las capacitaciones planificadas de | Trimestral 0,62 063 064 0,65
el desarrollo del Talento acuerdo al puesto que desempefia.
Humano del INER, MEDIANTE una correcta je de personal con Trimestral 0 0 019 027
aplicacion de la normativa técnica en
Capacitacion, Beneficios Sociales, .
. g Porcentaje de cumplimiento de la inclusion de
Evaluacion del Desempefio, Seleccion, persona; o capa';dades espocinles Trimestral 0 0 0 0,01
emitida por el Ministerio de ’
Laborales. indice de rotacién de nivel operativo. Mensual 390 | 260 [ 650 130 [ 130 [ 3707 350 | 321 | 18 18 [ 18 [ 183
indice de rotacion de nivel directivo Mensual 050 | 050 | 050 050 | 050 | 050 035 | 035 | 035 035 | 035 | 035
Indice de profesionales con titulo de cuarto Trimestral 043 03553 030 030
nivel vinculados.
Incrementar la eficacia de las unidades Porcentaje de cartas de servicio aprobadas. Semestral 0,00 2,00
operativas del INER MEDIANTE el
de los procesos je de procesos mejorados. | Trimestral 0,125 025 0375 025
Direcci6n de
Ia eficacia en la 6ny
e seguimiento MYEEDJIQ':;S"'ZE Porcentaje de proyectos de inversion en riesgo.| Mensual 0,3077 0,3077 0,2308 0,2308 0,2308 0,2308 0,1429 0,1429 0,1538 0,1538 0,0769 0,0769
de control interno.

Realizado por:

Direccion de Planificacion

Fuente: Reporte de avance de provectos de acuerdo al GPR




